Uchwata
Zgromadzenia Wspolnikow
Osrodka Sportu 1 Rekreacji Gminy Stupsk spétki z ograniczong odpowiedzialno$cia
z dnia 21 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkow Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, w zw. z art. 4 ust. 2 pkt 2, art. 5 ust.1, ust. 2 pkt 1,
art. 6 i art. 8 ustawy z dnia 09 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2000 r. poz. 1907) oraz § 21 Umowy Spoftki -
Osrodka Sportu i Rekreacji Gminy Stupsk spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia
(,,Spotka”),

1.

Zgromadzenie Wspo6lnikow uchwala, co nastepuje:

§1
Z Prezesem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $§wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 09
czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu sktada si¢ z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie state) oraz cze$ci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spoiki (wynagrodzenie
zmienne).
Wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzadu zawiera si¢ w przedziale od dwukrotnosci do
czterokrotno$ci wysoko$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia kwotowo wynagrodzenia statego dla
Prezesa Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow zarzadczych i nie
moze przekroczy¢é 50 % Wynagrodzenia Statlego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przyshugujacego wynagrodzenia
zmiennego.
Ustala si¢ nastgpujace cele zarzadcze dla Prezesa Zarzadu:

a) Staty rozwoj Spotki

b) Ograniczenie ryzyk zwigzanych z utratg ptynnosci finansowej Spotki

¢) Wzrost rozpoznawalno$ci marki spotki na rynku regionalnym i krajowym,
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do uszczegdlowienia celow zarzadczych na dany
rok obrotowy, o ktorych mowa w ust. 2, a takze do okres$lenia wag dla tych celéow oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikdéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).
Okreslajgc szczegotowo cele zarzadcze, ich wagi oraz kryteria ich realizacji oraz
rozliczania, Rada Nadzorcza Spotki uwzgledni takze stopien realizacji misji publicznej
albo stopien realizacji zadan publicznych, w okresie stanowigcym podstawe ustalenia
wynagrodzenia zmiennego.



Wynagrodzenie zmienne  przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy
I udzieleniu Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw
przez Zgromadzenie Wsp6lnikow, po podjeciu przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie
oceny wykonania celéw zarzadczych i ustaleniu kwoty wynagrodzenia zmiennego, za
dany rok obrotowy.

§ 4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze pelienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywacé
zakaz pelienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Prezesa Zarzadu.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw 1 ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Prezesowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegolnych kosztow albo sposob ich
okreslania.

§6
Umowa moze przewidywaé roézne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu
petienia funkcji Prezesa Zarzadu, jednak nie dluzsze niz 3 miesigce, jak tez moze
przewidywac, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego; z
zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa z koncem miesiaca
kalendarzowego.
. Umowa nie przewiduje odprawy, o ktorej mowa w art. 7 ustawy z dnia 09 czerwca 2016r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z
2000 r. poz. 1907).

§ 7
Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umowe¢ o zakazie konkurencji
obowigzujagcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecCy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (sze$ciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Prezesa Zarzadu.
W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoiki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia
Barbara Dykier



